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Заключение  на проект решения Думы Тулунского муниципального района «О внесении изменений в решение Думы Тулунского муниципального района от 27.02.2018г. №374 «Об установлении оплаты труда и формировании расходов на оплату труда мэра Тулунского муниципального района» (далее — проект решения) подготовлено ведущим инспектором Контрольно-счетной палаты муниципального образования «Тулунский район» Кузнецовой О.А., в соответствии со  статьёй 157 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Положением о Контрольно-счетной палате муниципального образования «Тулунский район», поручением Контрольно-счетной палаты муниципального образования «Тулунский район» от 18.01.2024г. №1 на проведение экспертно-аналитического мероприятия, на основании письма председателя Думы Тулунского муниципального района  от 15.01.2024г. № 14-Д.
1. Общие положения
 
Действующим решением Думы Тулунского муниципального района от 27.02.2018г. №374 «Об установлении оплаты труда и формировании расходов на оплату труда мэра Тулунского муниципального района» (с изменениями от 27.03.2018г. № 386, от 30.04.2020г. № 143, от 29.11.2022г. № 376, от 19.12.2023г. №35) пунктом 3 мэру предусмотрено ежемесячное денежное поощрение в размере 3,40 денежных вознаграждений в месяц.

Проектом решения предлагается утвердить поправки, снизив размер ежемесячного денежного поощрения с 3,40 до 3,15 денежных вознаграждений в месяц.

Основанием для внесения изменений является факт того, что размер норматива формирования расходов на оплату труда мэра Тулунского муниципального района, установленного в соответствии с Постановлением Правительства Иркутской области от 27.11.2014г. №599-пп «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области» (далее — Постановление №599-пп), на 2024 год снизился в связи с уменьшением численности населения МО «Тулунский район» (по данным Иркутскстата численность населения МО «Тулунский район» по состоянию на 01.01.2023г. составила 19460 чел., снизилась по сравнению с численностью населения на 1 января 2022 года на 3762 чел. (на 01.01.2022 г. - 23222 чел.)). 
Норматив формировании расходов на оплату труда мэра, определенный в соответствии с пунктом 4 Нормативов, установленных Постановлением №599-пп, с 01.02.2024г. составит 3544,3 тыс. руб. 
      
Согласно проекта штатного расписания, годовой фонд оплаты труда мэра Тулунского муниципального района составит 3509,7 тыс. руб. или 99,0 % от установленного норматива.
    2.  Выводы и рекомендации
  
Представленный на экспертизу проект решения Думы Тулунского муниципального района  «О внесении изменений в решение Думы Тулунского муниципального района от 27.02.2018 г. № 374 «Об установлении оплаты труда и формировании расходов на оплату труда мэра Тулунского муниципального района» разработан в соответствии с действующим законодательством и может быть рекомендован к принятию на заседании Думы Тулунского муниципального района.
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